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INTRODUCCION

La oferta y la demanda de trabajo para personas capacitadas ha aumentado
en la misma medida que aumenta la inversién extranjera en nuestro pais,
debido al buen desempefio que muestra la economia colombiana; inversion
gue se ve reflejada en la llegada de nuevas empresas que ejercen su
actividad empresarial en el &rea comercial, industrial, manufacturera, de

servicios y financiera, entre otras.

Por otra parte, es claro que el Estado hace esfuerzos por incluir la formacion
de competencias, ademas de las basicas y ciudadanas; las laborales
generales y especificas, con el fin de que los estudiantes actien
asertivamente, manejen de forma acertada los recursos, adquieran bases
para crear, liderar y sostener negocios propios; como también desarrollar
habilidades para enfrentarse con confianza a las exigencias de los mercados
globales.

La Institucion Educativa Mercedes Abrego, ha venido trabajando desde hace
varios afos, ademas de las competencias establecidas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, en cuanto a las intelectuales, personales,
interpersonales, organizacionales, tecnolégicas, empresariales y para el
emprendimiento; competencias en el campo contable, comercial,
administrativo, financiero, laboral y tributario, que le han permitido a los
egresados asumir retos profesionales al involucrarse a la vida universitaria,
estudiando carreras afines o desenvolverse con éxito en el mundo laboral y

crear sus propios negocios.

En el mismo sentido se ha establecido una articulacion con el servicio
nacional de aprendizaje (SENA), mediante la cual los estudiantes tienen la
posibilidad de realizar formaciones técnicas en Asistencia Administrativa,

Operaciones comerciales en Retail y Procesamiento de Informacion de
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Mercados, lo que les permite al momento de culminar sus estudios
secundarios en la Instituciébn Educativa obtener una doble titulacion; como
son los titulos de BACHILLER TECNICO COMERCIAL y TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA; BACHILLER TECNICO COMERCIAL vy
TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL Y TECNICO EN
SISTEMAS CON ENFOQUE EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS Y REDES,; facilitandoles el incursionar con éxito en los campos

laborales, educativo, administrativo y empresarial.
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JUSTIFICACION

La ciudad de Palmira y el departamento del Valle del Cauca se constituye en
un entorno que esta teniendo un importante desarrollo en el area comercial e
industrial y la reactivacibn que va a tener el puesto de Buenaventura,
principal puerto del Pacifico colombiano, trae como consecuencia que haya
una creciente demanda de jovenes calificados para acceder a las

oportunidades que ofrecen las organizaciones establecidas en el medio.

El ambiente econémico moderno cada vez mas globalizado, demanda por
profesionales formados en &reas de negocios que tengan una validez
universal; por eso las carreras en administracion, negocios internacionales,
contaduria publica, ingenieria industrial, economia, administracion financiera,
se nutren de unos egresados de Instituciones educativas con orientacion
comercial, que ya insintan ademas de los conocimientos, unas habilidades y
destrezas que les permiten una mayor y rapida adaptaciéon al medio y una

mejor respuesta a las exigencias mismo.

La educacion en general esta planteando estos nuevos retos, como lo
demuestra la ejecucion de las pruebas PISA con estandares internacionales
y con énfasis en educacién financiera que se realizaron en el afio 2.012,
cuyos resultados se conocieron recientemente y permitieron llegar a la
conclusidon que nuestros estudiantes no estan recibiendo la formacién

necesaria, adecuada y suficiente en este campo.

La modalidad comercial en la Institucion Educativa Mercedes Abrego,
permite a sus egresados estar en igualdad de condiciones con los egresados
de los mejores colegios comerciales de Palmira, por consiguiente les permite
acceder tanto a las oportunidades de trabajo que se ofertan, como a los
cupos en las carreras universitarias afines que ofrecen las universidades
publicas establecidas en la ciudad y aun para aquellos cuyos recursos se los

permitan acceder en igualdad de condiciones a las universidades privadas.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

El area de comerciales en la Institucion Educativa Mercedes Abrego de
Palmira, permite a los estudiantes recibir el titulo de BACHILLER TECNICO
COMERCIAL.

OBJETIVOS ESPECIFICIOS.

Aprovechar los conocimientos y habilidades de los estudiantes en el area
comercial, para que puedan acceder a las oportunidades tanto laborales

como académicas.

Disminuir el impacto que les genera la pérdida de oportunidades por la falta

del titulo Bachiller técnico comercial.

Plantear actividades y estrategias que contribuyan a la promocion de una

cultura del emprendimiento en la cotidianidad de la vida escolar.

Ampliar la cobertura, en la medida en la que la formacion académica de la
Institucidon ofrece un valor agregado y reconocimiento dentro de la

comunidad.

Articular la educacion media con tres programas técnicos ofrecidos por el
SENA, tales como Asistencia Administrativa, Operaciones comerciales en
Retail y en sistemas con enfoque en mantenimiento y reparacion de Equipos
y redes.
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MARCO LEGAL

LEY 115 DE 1.994. ARTICULO 28. Caracter de la educacion media. La
educacion media tendra el caracter de académica o técnica. A su término se
obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la

educacién superior en cualquiera de sus niveles y carreras.

LEY 115 DE 1.994. ARTICULO 32. Educacion media técnica. La educacion
media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno
de los sectores de la produccion y de los servicios, y para la continuacion en
la educacién superior. Estard dirigida a la formacion calificada en
especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion,
ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacion,
turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios.
Debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la
ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de

adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos,

deben corresponder a las necesidades regionales.

PARAGRAFO. Para la creacion de instituciones de educaciéon media técnica
0 para la incorporacion de otras y para la oferta de programas, se debera
tener una infraestructura adecuada, el personal docente especializado y
establecer una coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA

u otras instituciones de capacitacion laboral o del sector productivo.
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Guias No. 21: Articulacion de la Educacién con el mundo Productivo del

Ministerio de Educacion Nacional.

Para asegurar la pertinencia de la formacién del estudiante en Competencias
Laborales Especificas frente a las necesidades del entorno y la continuidad
del proceso educativo, es necesario que las instituciones de educacion
media se articulen de manera efectiva con diferentes entidades del sector
productivo, el SENA, instituciones de educacién superior y de educacion no

formal.

La articulacion con el SENA permite a las instituciones educativas acceder a

programas curriculares basados en normas de competencia laboral.

El Congreso de la republica, mediante la Ley No. 1014 de 2006 ha dispuesto
una serie de articulos para reglamentar la catedra de emprendimiento en las
instituciones educativas del pais, entre ellos: Articulo 2°. Objeto de la ley. La
presente ley tiene por objeto: a) Promover el espiritu emprendedor en todos
los estamentos educativos del pais, en el cual se propenda y trabaje
conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucion y
los establecidos en la presente ley; e) Crear un vinculo del sistema educativo
y sistema productivo nacional mediante la formacibn en competencias
bésicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales a través de una catedra transversal de emprendimiento;
entendiéndose como tal, la accién formativa desarrollada en la totalidad de
los programas de una instituciébn educativa en los niveles de educacion
preescolar, educacion bésica, educacion basica primaria, educacion béasica
secundaria, y la educacion media, a fin de desarrollar la cultura de

emprendimiento.
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INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

INTENSIDAD HORARIA AREA DE COMERCIALES

GRADO
6° 7° 8° Qo 10° 11°
ASIGNATURA
CONTABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO
1 2 1 1 2 2
MATEMATICA
FINANCIERA
1 1 1 1
LEGISLACION Y
ARCHIVISTICA
1 1
CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO
2 1 1 1 1 1
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METODOLOGIA

Se aplicara el modelo de Aprendizaje Significativo, mediante mecanismos de
participacion y practica presentando los temas en forma légica, secuencial y
pedagdgica procurando que los conocimientos vayan de lo particular a lo
general. Ademds, se utlizardn como actividades de aprendizaje la
motivacion, revision de conocimientos, refuerzos, elaboracion de talleres
practicos y presentacion de trabajos. La pregunta problematizada sera un
elemento mas en la metodologia para inculcar en el estudiante el espiritu de
investigacion y el habito de la lectura que lo conduzcan a ser critico y
reflexivo mediante la interpretacion, la argumentacion pretende enfrentar a
los estudiantes a situaciones problémicas, en las que el conocimiento no se
presenta acabado, sino que se debe reelaborar a través del trabajo con

documentos y otros materiales de diferente naturaleza.

ACTIVIDADES

Elaboracion de talleres de manera individual y en grupo
Explicacion tedrica y practica

Consultas en clase en paginas web establecidas

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Evaluacion escrita

Desarrollo de talleres

Participacion en clase

Actitud frente a la asignatura
Responsabilidad hacia su propio aprendizaje.

Exploracion de modelos significativos
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SEGUIMIENTO

Se revisan los talleres con la participacion de los estudiantes y asi aclarar las
dudas presentadas.

Se revisan los avances de los estudiantes en los grupos de trabajo.

Se plantearan actividades de mejoramiento para fortalecer las debilidades
que puedan presentar los estudiantes durante la sustentacion escrita y oral

de los temas estudiados.

RECURSOS

Material impreso (fotocopias).

- Internet.

- Material dispuesto en la plataforma Ciudad Educativa Institucional.

- Recursos tecnoldgicos en sala de emprendimiento (computadores, equipo
de audio y television)

- Herramientas programa Office

Ayudas didacticas paginas contables, financieras y comerciales.
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ANEXOS

MALLAS CURRICULARES

SEXTO A UNDECIMO

PRIMER PERIODO

SEGUNDO PERIODO

TERCER PERIODO
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. LEONEL JARAMILLO CACERES - CESAR JULIO
B B ma s IALES - PERIODO: PRIMER PERIODO TR e DE ROJAS MORENO - MARTHA CECILIAMURILLO | GRADO SEXTO
VELEZ
. FECHA
FECHA INICIO: Enero 27 DE 2025 COMERCIALES - CONTABILIDAD FINALIZACION Mayo 02 de 2025 | SEDE CENTRAL
COMPONENT ESTANDAR/LINEAMIE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
g NTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
Mantener un registro | capacidad de | Reconoce que la contabilidad es | 'NTRODUCCION A LA CONTABILIDAD. 2,3,4,5 03 de febrero AL
TEORICO Sre;ﬁg?c’?;ico de toda}s/ organizar una disciplina que se encarga e Definicién, Objetivos, Tipos de 28 de Febrero
- i i6 - : - tabilidad.
las transacciones mfo;mballmon U de (—.:-stud.lar, medir, y angllzar. ,6| I 24 de febrero al 14
ORGANIZACIO | aconémicas con ad e, g b” patrimonio, la situacion | LA EMPRESA. 6,7 de marzo de 2025
entidad mantener empresa Concepto de empresa
INTELECTUAL ' archivos y libros '
- Generar  informes | contables  bien | Identifica los objetivos, de la | €Structura de empresa 8,9,10 lg Pl'e marzo al 4 de
que reflejen la | estructurados contabilidad, que es elaborar o apri
ETICO situacion econémica | para  que  la | cuentas e informar, de forma |- clasificacion de las empresas
y financiera, | informacion esté | continua y en tiempo real para la « seglin su objetivo
permitendo a los siempre toma de decisiones oportunas
interesados _ evaluar disponible y sea | reconoce bien que es una partida| ~® S€gUn su  actividad | 11,1213 I
el rendimiento y la facilmente ! : econémica 28 de Marzo al AL
estabilidad de la . doble, que es La introducida por el 2 de Mayo
accesible. monge Luca  Pacioli, que . ,
revoluciond la contabilidad, * Segun. la  procedencia
Generar uan | permitiendo  un registro mas de capital
mayor preciso de los activos y pasivos, lo i .
que facilitd la comprension del * Segun sus propietarios
Reconocer  que | estado financiero de las empresas ) .
La cultura de * Segun su tamano
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innovacion
fomenta la
creatividad y la
mejora continua
dentro de Ila
empresa.

Reconoce que hay diferentes
tipos de empresas; segun su
objetivo, segun la actividad
econimica, segun la
procedencia del apital, segun su
tamarno.
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AREA: COMERCIALES -
CONTABILIDAD

PERIODO: SEGUNDO PERIODO

INTEGRANTES DEL
AREAS

LEONEL JARAMILLO CACERES - CESAR JULIO ROJAS
MORENO

GRADO

SEXTO

FECHA INICIO:

MAYO 9 DE 2025

FECHA FINALIZACION

AGOSTO 22 DE

2025 SEDE

CENTRAL

COMPONENTE

ESTANDAR/LINEAMIENTOS

COMPETENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
MICROHABILIDADES/LOGROS

CONTENIDOS
ASOCIADOS

SEMANAS

FECHA

TEORICO-

ORGANIZACIONAL

INTELECTUAL-

ETICO

Conoce las conceptos
basicos de la
contabilidad, activos,
pasivo, patrimonio, los
ingresos, gastos

reconocer y clasificar
activos tangibles e
intangibles.

determinar el valor justo de
los activos en los estados
financieros.

Clasificar y distingue entre
Capacidad entre pasivos a
corto y largo plazo.

analizar y controlar el nivel
de deuda en relacion con
los activos.

Capacidad para
determinar el patrimonio
neto a partir de activos y
pasivos.

Habilidad para evaluar la
estructura del capital social
y sus implicaciones.

pag. 14

demuestra la habilidad para
registrar transacciones contables
relacionadas con activos, pasivos,
ingresos y gastos en un sistema
contable.

Diferencia el concepto de las
cuentas reales y las cuentas del
estado de situacibn de una
empresa.

Clasifica las cuentas de acuerdo
al plan unico de cuentas.

Diferencia los tipos de asientos al
momento de su contabilizacion.

Aplica correctamente la
contabilizacibn , en asientos
simples

CONCEPTOS BASICOS.
e  Activos
. Pasivos
. Patrimonio
. Ingresos
. Gastos

Definicién de cuenta y su
clasificacion

Clasificacion de las cuentas
de los grupos de activo,
pasivo y patrimonio,
ingresos o rentas, gastos o
costos bajo normas
internacionales

Tipos de asientos.

Registros contables simples

14,15,16,
17,18

19,20,21,
22,23,24,
25,26

05 de
mayo al 06
de junio

13 de junio
al 22 de
agosto
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ABIoADERCIALES: | pERIODO: PRIMER PERIODO INTEGRANTES DEL AREAS | LEONEL JARAMILLO CACERES - CESAR JULIO ROJAS MORENO | GRADO | OCTAVO
FECHA INICIO: 27 DE ENERO 2025 FECHA FINALIZACION MAYO 02 de 2025 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O CONTENIDOS
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/L OGROS ASOCIADOS SEMANA FECHA
Reconocer que son los|Reconocer que los |Identifica 'y clasifica los | Conceptoytiposde |2y3 03 febrero
impuestos en Colombia, | impuestos son pagos | impuestos en Colombia | impuestos en ?Ib 14 de
TEORICO- clasificandolos de acuerdo a | obligatorios  que  las | reconociéndolos ~ como  la | Colombia. ebrero.
ORGANIZACIONAL | SU naturaleza e identificar la | personas y las empresas | principal fuente de ingresos del
- importancia que estos tienen | hacen al Estado, con el | Estado. Avs
para el funcionamiento del | fin de que éste pueda - _ y 17 febrlezrg
INTELECTUAL Estado. proveer bienes y | Clasifica los impuestos Impuestos gwea;;grzm
servicios a todos los | Nacionales. Nacionales
colombianos. -~ _
Clasifica los impuestos 6y7
departamentales Impuestos 03 de
marzo al 14
» _ departamentales de marzo
Clasifica los impuestos
municipales
. . . 8.9y10 |47 de
Diferencia los regimenes de marzo al 04
ventas en Colombia. Impuestos de abril
municipales
1112y13 | 97 de abril
al 2 de
mayo
Regimenes de
ventas en Colombia.
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A o D ERCIALES: | pERIODO: SEGUNDO PERIODO INTEGRANTES DEL AREAS | LEONEL JARAMILLO CACERES - CESAR JULIO ROJAS MORENO | GRADO | OCTAVO
FECHA INICIO: MAYO 05 - 2025 FECHA FINALIZACION AGOSTO 26 - 2025 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O CONTENIDOS
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIA MICROMABILIDADES/LOGROS ASOCIADOS SEMANA FECHA
Aplicar correctamente las | Reconocer que los | Reconoce la legislacion vigente | Caracteristicas y tarifas 14,15,16,17 | 05 al 30
normas tributarias y contables | impuestos son pagos | sobre el impuesto a las ventas del impuesto a las de mayo
TEORICO en Colombia sobre el impuesto | obligatorios ~ que  las ventas (IVA)en
a las ventas (IVA) en la | personas y las empresas Colombia.
ORGANIZACIONAL contabilizacion y registro de las | hacen al Estado, con el fin Liquida y elabora asientos
diferentes transacciones | de que éste pueda ; .
INTELECTUAL
comerciales generadas en el | proveer bienes y servicios. cpnta:alesaaf)lh\cl:zndo I/as Itanfas
desarrollo del objeto social de wgene;ded Ise%Fn a Liquidacion y registro del o
una empresa. hormatividad colombiana Iva discriminado en la 18 19. 20 02 junio a
factura ' ) 25 de julio
- 21y 22
Liquidacion y registro del
impuesto a las ventas 28 julio al
con Iva incluido )2/32’53'24'25 22 agosto
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AR oAy "ERCIALES: | pERIODO: TERCER PERIODO INTEGRANTES DEL AREAS | LEONEL JARAMILLO CACERES - CESAR JULIO ROJAS MORENO | GRADO | OCTAVO
FECHA INICIO: AGOSTO 25 de 2025 FECHA FINALIZACION DICIEMBRE 05 de 2025 | SEDE | CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA | FECHA
Aplicar correctamente las | Reconocer que los | Reconoce la legislacién vigente Definicion de retencién en la 27 28
normas contables, | impuestos son pagos | sobre la retencion en la fuente e fuente agosto
TEORICO comerciales y tributarias | obligatorios que las personas o1 al 12
ORGANIZACIONAL de retencién en la fuente |y las empresas hacen, al quuu_ja la retencién en la fuente Agen_te retenedor y agente 31y 32 de sept
para contabilizar las | Estado, con el fin de que éste | por diferentes conceptos, aplicando | retenido.
INTELECTUAL diferentes transacciones pueo_la_ proveer bienes vy | el monto y la tarifa vigente. o
generadas en el | servicios a todos los Obligaciones de los agentes
desarrollo  del objeto | colombianos Contabiliza operaciones de compra | retenedores. 33y34 |13 al 24
social de una empresa y venta con retencién en la fuente de oct.
comercial, de servicios y aplicada.
manufacturera. o o
Liquidacion y contabilizacion de
operaciones de compra y venta
con retencion en la fuente con 25 oct al
retencion en la fuente, IVA e 22,37 a8 05 de
i 91,96, | dic.
ICA aplicada. 39'y 40
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INTEGRANTES DEL
AREA DE COMERCIALES: ) AREAS MARTHA CECILIA° MURILLO-CESAR JULIO ROJAS-LEONEL
CONTABILIDAD PERIODO: PRIMERO JARAMILLO GRADO | 9
FECHA INICIO: ENERO 30 de 2023 FECHA FINALIZACION MAYO 05 DE 2023 | SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE | ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
Aplicar correctamente | Reconocer que los | Liquida y contabiliza la retencién | Liquidacién y contabilizacion | 2,3, 4,5y | 03 de febrero
TEORICO las normas contables, | impuestos son  pagos | en POR RENTA, IVA E ICA | de operaciones de servicios | al 07 de
- comerciales y | obligatorios que las | (RETEFUENTE, RETEIVA, | con retencion en la fuente marzo.
ORGANIZACION | tributarias de retencién | personas y las | RETEICA) en arrendamiento, | con retencion en la fuente,
AL - en la fuente para|empresas hacen al :frrgfc;gfn ento dgeegiizrr?(leessmueble)s/ IVA e ICA aplicada.
contabilizar las | Estado, con el fin de e inmuebles y honorarios para
INTELECTUAL- i 4
:ilferente.s gf"e este pueda.p.roveer agentes retenedores y retenidos y
ETICO ransacciones IeNes y SEVICIOS & gplica las tarifas | |jquidacion y contabilizacion 10 d
generadas en el | todos los colombianos Correspondientes de acuerdo con . € marzo
desarrollo del  obieto , de operaciones de|7, 8 9]la 02 de
\ J el concepto. arrendamientos de bienes | 10,11,12 y | mayo
social de una empresa 13,

comercial, de servicios
y manufacturera.

muebles e inmuebles con
retencion en la fuente, IVA e
ICA aplicada.
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. INTEGRANTES DEL AREAS
AREA DE COMERCIALES: | pepiopo: sSEGUNDO MARTHA CECILIA MURILLO — CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO | GRADO | 9
CONTABILIDAD
FECHA INICIO MAYO 05 de 2025 FECHA FINALIZACION | Agosto 22 de 2025 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
COMPONENTE MICROHABILIDADES/LOGROS
CONTABLE Registrar las operaciones | Realizar un resumen del | Registra operaciones contables | Balance de comprobaciéon. | 14,15 y 16, | 05 de mayo
comerciales generadas | estado financieroy de las | donde se afecten cuentas que 17,18,19y 20 | al 20 de junio
TRIBUTARIO en el desarrollo del | operaciones realizadas en la | pertenezcan a todos los grupos,
objeto social de una | empresa durante un periodo realiza el balance de
INTELECTUAL empresa comercial de | determinado mediante la | comprobacion de los saldos. Aspecttos élegales tdg'rdloé 21,22y 23 14 de junio al
PERSONAL acuerdo a las normas | elaboracién del balance de .SOtpOI’ es ? contabiiida 1° de agosto
contables establecidas, | comprobacién de saldos. Recon(_)ce :COS aspec'ltos INtErnos y externos.
EMPRESARIAL calcula los saldos y normativos re el’e_n_tes a oS 04 a 22 de
realiza el balance de soportes de contabilidad. Elaeccttl:g)arllica de venta | 24 25y 26 agosto

comprobacion. .
P Reconocer la  definicion,

generalidades y legislacion
soportes de
internos y

Diferencia las
caracteristicas de los|de  los
soportes de contabilidad | contabilidad
y su importancia en el | EXternos.
desarrollo de las
actividades mercantiles.

Reconoce las caracteristicas de
la factura de venta electroénica.
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. INTEGRANTES DEL AREA
AREA DE COMERCIALES: PERIODO: TERCERO MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO | GRADO |9
CONTABILIDAD
FECHA INICIO AGOSTO 25 DE 2025 FECHA FINALIZACION DICIEMBRE 05 de 2025 SEDE CENTRAL
ESTANDAR/LINEAMIENTO | COMPETENCIA EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE S S MICROHABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
CONTABLE Interpreta que los libros | Diferencia Identifica los aspectos legales que | Soportes contables: Recibo | 27,28,29,30 25 agosto al 19
contables sirven para | entre los libros | reglamentan los libros mayores y auxiliares. | de caja, cheque, de septiembre
TRIBUTARIO | oe empresas  y |de  caréacter o _ _ comprobante de pago, ND,
. obligatorio v | Registra informacion contable en los libros | NC, CD, pagaré, entre otros
INTELECTUAL | @utonomos pueda llevar los voluntarios | de contabilidad principales y auxiliares,
una contabilidad ordena i - 22 de
) utilizando Excel. Clases de Libros de | 3132333435 septiembre a 17
PERSONAL da que les permita | reconocer la contabilidad 3637, | deoctubre
EMPRESARIA seqguir CrOﬂOlOglcamente normatividad y
L todas sus operaciones | la estructura Identifi | tacion de | lib q
administrativas y | de los libros de er: Itﬁ% 3 presen ?{slon € (t)sbll ros de Redist b » 26,3940
mercantiles. contabilidad de | contabilidad en un software contable. egistro en Libros auxiliares ,39, 10 de octubre a

acuerdo con la
informacién de
la empresa.

y principales o mayores.

05 de diciembre
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AREA: COMERCIALES- | proion . pRIMERO 'NTEGARQEES DEL | MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS- GRADO o
CONTABILIDAD ' LEONEL JARAMILLO
S
FECHA INICIO ENERO 27 de 2025 FECHA FINALIZACION | MAYD 2D | & cENTRAL
E
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
OMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS | COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
CONTABLE Comprender los | Diferencia el | Identificar la importancia de la e Contabilidad de costos 2,3,4, |03 a 21 de
principios basicos de la | concepto de | contabilidad de costos y su aplicacion _ _ febrero
contabilidad y Su | costo y gasto y | en operaciones de produccion. e Conceptos basicos, tipos
aplicacion en la toma de | lo aplica en _ . de costos (fijos variables, 24 de febrero a
decisiones operaciones de Calcular el precio de costo y el precio directos e indirectos). 5, 6, 07 de marzo
empresariales. produccién y | de venta de un producto. o
venta de bienes. _  Punto de equilibrio 7,8, 10 de marzo a
Calcular el punto de equilibrio en la 51 de marzo
venta de un producto .
Interpretar que los e Sistemas de inventarios de | 9, 10 24 de marzo a
sistemas de _ ) mercancias. 05 de abril
inventarios tienen | Registrar entradas y salidas de ]
Calcular el costo de la | como propésito | mercancias por los sistemas de e Registro de entradas Y 08 de abril a
mercancia que se vende | controlar las | inventarios periodico y permanente. salidas de mercancias por | 11, 12, 02 de mayo
y tener control de la | existencias  de los sistemas de inventario | 13
mercancia en inventario. | mercancias 0

materia prima en
las empresas.

periddico.

pag. 24




INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- ) AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
CONTABILIDAD PERIODO: SEGUNDO LEONEL JARAMILLO GRADO 10
FECHA INICIO Mayo 02 de 2025 FECHA FINALIZACION AGO%%ZZ de SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
CONTABLE Calcular el costo de la | Interpretar que los | Identifica y contabiliza las entradas | Inventario de mercancias: | 14,15 16 a 26 de
mercancia que se vende y | sistemas de | y salidas de mercancias por el | sistema de inventario mayo
tener control de la | inventarios tienen | sistema de inventario permanente, | permanente  (entradas vy
mercancia en inventario. como propdésito | aplicando descuentos, | salidas de mercancias).
controlar las | devoluciones e impuestos.
existencias de Liquidacion del inventario 29 de mayo a
mercancias o materia | Calcula el valor del inventario final | final en el Kardex por los | 16, 17 16 de junio
prima en las | Y el costo unitario de mercancias | sistemas de inventarios
empresas. por el método de valuacion de | PEPS.
inventarios y PEPS., utilizando
formulas en Excel. Liquidacién del inventario | 18, 19 19 de junio a
final en el Kardex por los 28 de julio
Calcula el valor del inventario final | sistemas de inventarios
y el costo unitario de mercancias | PROMEDIO PONDERADO.
por el método de valuacion de
inventarios PROMEDIO | Liquidacién del inventario 20 A2g | 31dejulioa2s

PONDERADO, utilizando férmulas
en Excel.

final en el Kardex por los
sistema de inventario
RETAIL.

de agosto
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
CONTABILIDAD PERIODO: TERCERO LEONEL JARAMILLO GRADO 10
FECHA INICIO AGOSTO 25 de 2025 FECHA FINALIZACION | DCIMERE 07 | s CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
CONTABLE Comprender que los | Reconocer la normatividad sobre contrato | Normatividad del contrato de trabajo: | 27,28 28 de agosto
trabajadores y | de trabajo, elementos, deberes y | Obligaciones y prohibiciones a a 15 de
Identificar los  aspectos | empleadores prohibiciones de trabajadores y | trabajadores y empleadores septiembre
generales de la contratacion | colombianos tienen | empleadores.
laboral en Colombia. deberes y derechos Causales de terminacion del contrato | 29, 30
en el &mbito laboral. Diferencia las caracteristicas de los | de trabajo, Clases de los contratos de 18 de
contratos de trabajo y los elabora trabajo (Modelos) septiembre a
Liquidar y 06 de
contabilizar la | Reconocer los elementos que integran la octubre
. ] némina para pago de | nmina para pago de sueldos, de acuerdo o _
Aplicar la norma vigente sueldos de acuerdo | con la norma vigente. Normatividad de la Némina para pago 31A32 16 de
para la liquidacion de la | o |4 normatividad de sueldos, Tiempo extra o octubre a 03
noémina para pagos laboral vigente | Liquida el tiempo extra y recargos haciendo | suplementario. de
i uso de las herramientas dispuestas en i
colombiana. Excel. g Liquidacion del tiempo extra o 33A35 noviembre
suplementario.
Calcular el total devengado, deducciones,
neto pagado, provisiones y apropiaciones | seccion devengados, deducciones y | 5o
en la nébmina para pago de sueldos. neto pagado.
o . 37 20 de
Elabora el comprobante de contabilidad | Liquidacion provisiones y noviembre a
para la contabilizacién de la némina para | apropiaciones 08 de
pago de sueldos. Comprobante de contabilidad para la | 3g A 40 diciembre

contabilizacion de la némina.
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- ) AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
CONTABILIDAD PERIODO: PRIMERO LEONEL JARAMILLO GRADO "
FECHA INICIO ENERO 27 de 2025 FECHA FINALIZACION glloazyso 02 de SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
CONTABLE Aplicar la norma vigente | Liquidar las | Reconocer la legislacién vigente | Normatividad y liquidacion: 2,3, 4, 03 al 28 de
para la liquidacion de las | prestaciones para la liquidacion de las cesantias, ) febrero
LABORAL prestaciones sociales de | sociales de | intereses de cesantias y prima de e Cesantias
los trabajadores en | acuerdo con la | servicios de los trabajadores )
Colombia legislacién laboral | colombianos. * Intereses de cesantias
TRIBUTARIO vigente para los . -
trabajadores en| | e Prima de servicios
Colombia. Liquidar las  vacaciones  por
terminacion del contrato de trabajo y
INTELECTUAL para disfrutar,  aplicando  Ia | | jquidacion de las vacaciones: | 5 g 7 03 al 21 de
legislacion vigente colombiana. 19 marzo
e Por disfrutar
PERSONAL Registrar, Identificar, registrar y clasificar e Por terminacion  del
clasificar Y | transacciones financieras de una contrato de trabajo
?rgﬁléza?:rciones empresa 8,9, 10, 11, | 25 de marzo
: . Identificacion 'y registro de | ..
EMPRESARIAL financieras de transacciones: compras, ventas, 12,13 a 02 de
una empresa pagos y cobros, cuentas de mayo
activo, pasivo y patrimonio.
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AREA: COMERCIALES- | peoioo o e cinbo 'NTEGEQQ;ES DEL | MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS- GRADO »
CONTABILIDAD ) LEONEL JARAMILLO
FECHA INICIO MAYO 02 de 2025 FECHA FINALIZACION | 50070 22 9 | sppe CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
CONTABLE Aplicar los principios de | Registrar, clasificar Realizar asientos contables para | Registro asientos contables: 14,15,16 05 a 23 de
g , y
contabilidad para | analizar transacciones | registrar las transacciones en libro diario mayo
contabilizar ~ ajustes  por | financieras de una | Y mayor Libro diario
correccibn U OomMIsioN; Y | ampresa _
TRIBUTARIO llevar a valor real cada una P Libro mayor
de las cuentas en el ciclo B B 26 de mayo
contable. Preparar un balance de comprobacién | Balance de comprobacion 17,18, 19 a 21 de
para verificar la exactitud de los junio
INTELECTUAL registros contables.
-~ Comprender que los
Ider;tlflcar IaT, parflte_s qge estados financieros bajo 21 de junio
conforman la hoja de i i4
PERSONAL : ; NI son informacion | o o Jos estados financieros, como Estado  de  situacion | ,20, 21 a 18 de
trabajo y elaborarla en | contaple y financiera que P . , - - i -
forma correcta. cumple con la normativa | € Estado de situacion financiera, financiera: Partes que lo julio
inte rFr)1 acional para ser Estado de Resultados y Estado de flujo conforman, presentacion. o
Preparar los estados . de efectivo. 21 de julio
EMPRESARIAL briel bajo Normas de | COMPrendida. Estado  de  resultado | 22 23 2 0l de
Informacién financiera. integral. agosto
Estados de flujos de 24 25 26 04 a 22 de
efectivo T agosto
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AREA: COMERCIALES- PERIODO: TERCERO INTEGEQEI;&S DEL MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS- GRADO 1
CONTABILIDAD ' LEONEL JARAMILLO
FECHA INICIO AGOSTO 25 de 2025 FECHA FINALIZACION | > CEMBRE 07 | s CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS | COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
CONTABLE Preparar los estadqs Comprend'e_r_ C_:Iasm_car las _razones | ~dificacion de las razones
TRIBUTARIO financieros bajo | que el analisis e | financieras de liquidez vy fi ) )
Normas de Informacion | interpretacion aplicarlas a los estados Inancieras.
flna}n_cllera y .hacer el o_Ie Io_s estados | financieros. Calculo e interpretacion
andlisis financiero a los | financieros N d
FINANCIERO resultados. facilita la toma | Clasificar las razones €
de  decisiones | financieras de endeudamientos N 25 de agosto
financieras y aplicarlas a los estados e razones de liquidez 27,28,29 a12 deg
INTELECTUAL informadas. financieros. e Razones de septiembre
N deudamient 30,31,32
Clasificar las razones €éndeudamiento 15 de
financieras de rentabilidad y o 33.34. 35 septiembre a
PERSONAL aplicarlas a los estados * Razones de rentabilidad 03 de
financieros. « Razones de cobertura | 36,37,38, 39 | octubre
Clasificar las razones 13 a3lde
EMPRESARIAL financieras de cobertura y octubre
aplicarlas a los estados 03 a 29 de
financieros. noviembre
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: PRIMERO LEONEL JARAMILLO GRADO 8
FECHA INICIO Enero 27 de 2025 FECHA FINALIZACION | Mayo 02 de 2025 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
PERSONAL Y | Comprender que la | Comprender que las | Reconocer los elementos | Introduccién a la educacion | 2,3, 03 al 14 de
FINANCIERO educacion financiera | finanzas personales y | presentes en las finanzas | econdmica y financiera. febrero
en jovenes vy | familiares desde la | personales. e (Qué es la educacion
; " nraD 17 al 28 de
adolescentes es la | juventud, son . financiera~ 45
clave del éxito en la | esenciales para el | Comprender las caracteristicas e ;Qué son Finanzas| febrero
adultez. futuro y el bienestar a | & los  medios financieros personales?
corto y largo plazo. digitales y el beneficio que Comportamientos
ofrecen. financieros: 6.7.8 03 al 21 de
. : . marzo
Igientlf!car mi comportamiento « Dependiente
financiero en la toma de « Despilfarrador/a
decisiones para el buen . Orggnizado/a
manejo del dinero.
) ¢ Prevenido/a 9,10,11 iﬁlf%erg%rﬁlo
¢, Qué son Finanzas digitales?
° TDyTC
¢ Billeteras electrénicas 21 abril al 02
Aplicaciones bancarias. 12. 13 de mayo

e Sucursal virtual del Banco
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: SEGUNDO LEONEL JARAMILLO GRADO 8
FECHA INICIO Mayo 05 de 2025 FECHA FINALIZACION | Agosto 22 de 2025 | SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
PERSONAL Y | Comprender que la | Comprender que las | Reconocer la importancia de Presupuesto: 14,15,16 |05 al 23 de
FINANCIERO educacion financiera | finanzas personalesy | crear un  presupuesto y e Ingresos, gastos vy mayo
en los jévenes vy |familiares desde la | priorizar los gastos. disponible
adolescentes es la | juventud, son
clave del éxito en la | esenciales para el | Interpretar  conceptos  de Ahorro: 26 de mavo a
adultez. futuro y el bienestar a | @horro a corto y largo plazo. e Que es el ahorro y| 17,18, 19, |5q dejuni)(/)
corto y largo plazo. Reconocer qué la libertad como ahorrar en todas 20
financiera trae consigo a quién I_I"f‘_s etadpas r?e la vida.
i i (s e Tipos de ahorro.
la experimenta bienestar fisico Rp I y H 14 de julio a
y emocional. ¢ Regla € anhorro
50/30/20 22 de agosto
e (Qué no hacer para
ahorrar?
e Que es la libertad 21,22, 23,
24, 25, 26

financiera y como se
puede conseguir
¢,Cuales son los
beneficios de la
libertad financiera?
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- ) AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: TERCERO LEONEL JARAMILLO GRADO 8
FECHA INICIO Agosto 25 de 2025 FECHA FINALIZACION | Diem™re 07 d¢ | sep | cenTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
PERSONAL Y | Comprender Comprender que las | Identificar los tipos basicos de e ¢(Que son las | 27, 28, 29, | 25 de agosto
FINANCIERO educacion financiera | finanzas personales y | inversiones: cuentas de inversiones y qué tipos | 30 a 19 de
en los jévenes familiares desde la | ahorro, bonos, acciones, entre existen? septiembre
adolescentes es juventud, son | otras. e COMo empezar a
clave del éxito en la | esenciales para el ) ) . invertir con poCo
adultez. futuro y el bienestar a | Diferencia los perfiles de las dinero (Video BBVA).
corto y largo plazo. inversiones en fondos de
inversion (conservador, e Términos de las 29 de
moderado, decidido). inversiones: plazo de | 31, septiembre a
vencimiento, 32,33,34,3 | 21 de
rendimiento, perfil | 5,36,37,38 | noviembre
conservador, perfil
moderado, perfil
decidido.
e ;Qué es el riesgo

financiero?
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: PRIMERO LEONEL JARAMILLO GRADO S
FECHA INICIO Enero 27 de 2025 FECHA FINALIZACION | Mayo 02 de 2025 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
PERSONAL Y | Comprender que la | Comprender que las | Reconocer conceptos | Conceptos financieros: 2,3,4.5 03 al 28 de
FINANCIERO educacion financiera | finanzas personales y | financieros basicos. Juegos interactivos  de febrero
en los jovenes vy |familiares desde la simulacion, como “La tienda
adolescentes es la | juventud, son | Interpretar  conceptos de de la vida” O el juego de la
clave del éxito en la | esenciales para el | @horro acortoy largo plazo. finanza
adultez. ]::lgrutgo ylaerl t())ler;aezs(t)ara Reconocer qué la libertad Ahorro:
y 1argo plazo. financiera trae consigo a quién e Que es el ahorro y|g7gg 03 a 28 de
la experimenta, bienestar fisico como ahorrar en todas | marzo
y emocional. las etapas de la vida.
e Tipos de ahorro.
e Regla de ahorro
50/30/20
e ;/Qué no hacer para
ghorrar? s lbertad 31 de marzo
e Que es la liberta
a 02 de mayo
financiera y como se ig 11, 12,

puede conseguir

e ¢(Cudles son los
beneficios de la
libertad financiera?
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AREA COMERCIALES TG MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS
: - . AREAS - -
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: SEGUNDO LEONEL JARAMILLO GRADO S
FECHA INICIO Mayo 05 de 2025 FECHA FINALIZACION | Agosto 22 de 2025 | SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
PERSONAL Y | Comprender Comprender que las | Identificar los tipos basicos de e :Que son las | 14, 15, 16, | 05 al 30 de
FINANCIERO educacion financiera | finanzas personales y | inversiones: cuentas de inversiones y qué tipos | 17 mayo
en los jévenes familiares desde la | ahorro, bonos, acciones, entre existen?
adolescentes es juventud, son | otras. e COMo empezar a
clave del éxito en la | esenciales para el | ] _ invertir  con poco
adultez. futuro y el bienestar a | Diferencia los perfiles de las dinero (Video BBVA).
corto y largo plazo. inversiones  en fondos de
inversion (conservador, e Términos de las
moderado, decidido). inversiones: plazo de | 18, 19, 20, | 02 de junio a
vencimiento, 21, 22,23 | 01 de agosto
rendimiento, perfil
conservador, perfil
moderado, perfil
decidido.
o . 24,25,26 04 a 22 de
cQué es el riego agosto

financiero?
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INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO
Tipo de documento Titulo o Nombre del Documento
Plan MALLA CURRICULAR
Proceso Cédigo Fecha de Revision Version # Pagina #
Gestion Académica GA-FR-20 21/01/20 1 1
INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: TERCERO LEONEL JARAMILLO GRADO S
FECHA INICIO AGOSTO 25 DE 2025 FECHA FINALIZACION | D CIEMERE 07 DF | sppe | cENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
PERSONAL Y | Comprender que la | Comprender que las | Reconocer el concepto de | Concepto de interés, interés | 27, 28,29 | 25 de agosto
FINANCIERO educacion financiera | finanzas personales y | interés y realizar operaciones | simple, Variables presentes a 12 de
en los jévenes vy |familiares desde la | financieras sencillas a interés | en operaciones financieras: septiembre
adolescentes es la | juventud, son | simple y compuesto. VF, VP, i, n
clave del éxito en la | esenciales para el _ _ _ o
adultez. futuro y el bienestar a Realizar diagramas | Diagramas econdémicos o0 30 31 32
corto y largo plazo. econdémicos con las | flujo de efectivo- concepto. 33’ S ) de
herramientas disponibles, a septiembre a
interés simple. 17 de octubre
Célculo VP y VF a interés | 34, 20 de octubre
simple. 3536,37,3 |& 28 de
3 noviembre
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: PRIMERO LEONEL JARAMILLO GRADO 10
FECHA INICIO Enero 27 DE 2025 FECHA FINALIZACION | Mayo 02 de 2025 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
FINANCIERO Decidir de manera | Desarrollar Identificar la aplicacion, | Aplicacion de la matemaética | 2,3, 4 03 a 21 de
razonada y | habilidades y | importancia y  conceptos | financiera y conceptos febrero
responsable qué | destrezas para | basicos de la mateméatica | basicos financieros.
- acciones, desde el | solucionar problemas | financiera. S
ECONOMICO I bunto ' de  vista | matematicos Los bancos y las instituciones 24 de feb
econémico y | aplicando Comprender el rol del sector | financieras en Colombia. 5 6 %79 re(;o
: - . financiero en el desarrollo ’ . =
INTELECTUAL f'g?t?ﬁé?]rtcé’s arasoer} ;ggﬁg:gﬁ:tos econémico Concepto de interés, interés marzo
Eienestar erpsonal : simple, interés compuesto.
de la comu?ﬂdad y Reconocer el concepto de | Variables presentes en |7 g 10 a 21 de
' interés y realizar operaciones | operaciones financieras: VF, marzo
PERSONAL financieras sencillas a interés | VP, i, n
simple y compuesto. _ o 9. 10
flus de efectivo. concepo. | 24 de marzo
EMPRESARIAL J Po. a 04 de abril
Reallgar' diagramas Qalculo VP y VF a interés 1112.13 07 abril a 02
econémicos con las | simple = q
: e mayo
herramientas de Excel.
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: SEGUNDO LEONEL JARAMILLO GRADO 10
FECHA INICIO MAYO 05 de 2025 FECHA FINALIZACION :‘(?ng.ro 22 de SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/L OGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
FINANCIERO Decidir de manera | Desarrollar habilidades y | Calcular valor actual, valor futuro, | Valor  presente, valor | 14,15,16,1 |05 de
razonada y | destrezas para solucionar | numero de periodos, tasa de | futuro, nimero de periodos | 7,18 mayo a
responsable gué | problemas  matematicos | interés, cuotas o pagos, a interés | y tasa de interés, a interés 06 de
2 acciones, desde el |aplicando conocimientos | simple y compuesto, haciendo de | simple 'y a interés junio
ECONOMICO : : . ;
punto de vista | financieros. férmulas en forma manual y en el | compuesto.
econdémico y programa Excel. ,
financiero, son TIPOS DE CREDITOS: 09 & 20
INTELECTUAL i Reconoce las caracteristicas de ) a .
E;rﬂgstrgfspefsagsal e; los tipos de créditos en Colombia. | D& consumo, Rotativo, de | 14 5 de junio
de la comunidad Libranza, hipotecario, TC. '
u : Calcula el grado de )
PERSONAL endeudamiento y la capacidad de | El @ndeudamiento. 14 de
igaci . 21,22,23,2 | ..
fr;ﬁgr?ciefaira las  obligaciones Grado de endeudamiento 4 2’5 2’63’ julio a
' y capacidad de pago. Y 22 de
agosto
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: TERCERO LEONEL JARAMILLO GRADO 10
FECHA INICIO AGOSTO 25 de 2025 FECHA FINALIZACION gg:'Z%“Z"?RE 07 | sepe CENTRAL
ESTANDAR/LINEAMIENT EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE oS COMPETENCIAS MICROMABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
FINANCIERO Decidir de manera | Desarrollar Identifica las variables a tener en | MANEJO DE LAS DEUDAS. | 27,28,29 25 de agosto
razonada y | habilidades y | cuenta para el manejo de las ) a t'lzb de
responsable qué | destrezas para | deudas Cuota o anualidad a pagar septiembre
< acciones, desde el | solucionar L,
econémico y | mateméaticos la amortizacion y el valor total del | deudasy anualidades. 203132 |22 de
financiero, son | aplicando Cred'tO;, . utilizando i for_m_ula Tasa efectiva anual y tasa o i(;p“embred:
bienestar personal y | financieros. Excel. 33 34 35 .
i : La inflacion en el 194,99, | 20 e
de la comunidad. Calcula el costo de oportunidad | /oo 1\ esto familiar octubre a 07
PERSONAL utilizando el programa Excel y otras ' de
herramientas TIC. i noviembre
produc_tl\(l_dad (la 36,37
sostenibilidad). 10 a 21
noviembre
38 24 a 28 Nov
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: PRIMERO LEONEL JARAMILLO GRADO "
FECHA INICIO ENERO 27 de 2025 FECHA FINALIZACION | Mayo 02 de 2025 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
FINANCIERO Decidir de manera | Desarrollar Convierte tasa de interés | Tasa nominal y tasa efectiva 2,3,4,5 03 a28de
razonada y | habilidades y | entre nominales y efectivas » febrero
responsable qué | destrezas para |y comprende las i Con\_/erflonf de tasa
] i i i i nominal a efectiva
ECONOMICO acciones, desde _ el | solucionar equivalencias.
punto de vista | problemas C . q ¢
econdémico y | matematicos ¢ fon;/_ersmn 'el asa
financiero, son | aplicando Reall slcul <pid electiva a nomina
INTELECTUAL | pertinentes para el | conocimientos callza calclios raplaos y >
bienestar personal v de | financier precisos en las operaciones e Conversion entre tasas
Ile esa_é)edso alyde '.atc'de oS | de descuento simple vy nominales
a comunidad. ajuls.; o(l)s : d".’l da descuento compuesto, _ 03 a 28 de
PERSONAL realidad € Indicando | sijizando formulas | Descuentos: 6,7,8,9, marzo
coherencia apropiadas _
procedimental. prop ' e Descuento racional
Mide la viabilidad del simple _
proyecto a realizar, e Descuento Bancario
calculando la TIR. e Descuento comercial
e Descuento financiero 31 de
Tasa interna de Retorno (TIR) | 1011 1213 | Marzo a 02
T de mayo
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AREA: COMERCIALES- | peo oo e v INTEGRANTES DEL AREAS | MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS- | oo "
MATEMATICA FINANCIERA ' LEONEL JARAMILLO
FECHA INICIO MAYO 02 de 2025 FECHA FINALIZACION Agosto 22 de 2025 SEDE CENTRAL
ESTANDAR/LINEAMIE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE NTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/L OGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
FINANCIERO Decidir de | Aplica los | Interpreta la  operacion  financiera | Clasificacion de las | 14,15, 05 a 16 de
manera razonada | conocimientos requerida para la aplicacion de las | anualidades de acuerdo con el mayo
y responsable | de interés | anualidades en la estructuracion de los | tiempo, los intereses y los
ECONOMICO qué acciones, | compuesto en la | productos financieros. pagos:
desde el punto de | solucion de _ _ 19 de
vista econémico y | ejercicios de o Ciertas, contigentes 16,17,18,1 | mayo a 20
INTELECTUAL flnzratnr::lenrto, s?n an:;alldades | Calcula el valor de las anualidades de e Simples, generales 9,20 de junio
ple Ine %.S pa;a pal_a . aS | acuerdo a los pagos (vencida vy
© lenestar| aplicaciones anticipada) e Anualidades vencidas
personal y de la | practicas
PERSONAL comunidad. financieras. Resuelve problemas de amortizacion y e Anualidades anticipadas
experimenta las aplicaciones de las o 21.22.23 14 de iuli
. e . an- 166569, e julio
mismas en una real operacion financiera. | Amortizacion- — Concepto 'y 01 J q
variables a e
agosto
Saldo insoluto y periodos de | 24 25 26
gracia 04a30252tode

pag.

40




AREA: COMERCIALES- . INTEGRANTES DEL MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
MATEMATICA FINANCIERA PERIODO: TERCERO AREA LEONEL JARAMILLO GRADO "
FECHA DICIEMBRE 07
FECHA INICIO AGOSTO 25 de 2025 FINALIZACION de 2025 SEDE CENTRAL
ESTANDAR/LINEAMIEN EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE T0S COMPETENCIAS MICROHAB ILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
FINANCIERO Decidir de manera | Aplica los | Resuelve problemas de amortizacion | Amortizacion con 27 A 30 25 de agosto
. razonada y | conocimientos de | con reajuste de tasa de interés vy | reajuste de la tasa de a 19 de
ECONOMICO responsable  qué | interés compuesto en | liquida en el formato. interés por fluctuaciones septiembre
acciones, desde el | la solucion de del mercado.
INTELECTUAL punto de vista | ejercicios de | ldentifica el propdsito de los créditos
PERSONAL econémico y | anualidades para las | hipotecarios y compara las tasas de | Creditos hipotecarios 31 A34 22 de
financiero, ~ son | aplicaciones practicas | INterés para dichos creditos ofrecidos | _ . septiembre a
pertinentes para el | financieras por las entidades financieras :;:535 de tasas declrrét;;gz 24 de
[ - . . octubre
blggﬁztg(r)m%ir%c;réal Comprende las actividades vy | hipotecarios.
y : entidades del sistema financiero, sus _ _ o
normas, productos y servicios. El sistema financiero; | 35 A 38
clasificacion de las
entidades financieras, el
27 de
mercado de valores,
. ) octubre a 21
documentos financieros

entre otros.

de noviembre
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INSTITUCION EDUCATIVA
MERCEDES ABREGO

INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO

Tipo de documento

Titulo o Nombre del Documento

Plan MALLA CURRICULAR
Proceso Caédigo Fecha de Revision Version # Pagina #
Gestién Académica GA-FR-20 21/01/20 1
INTEGRANTES
AREA: COMERCIALES-
: DEL AREA MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR
LEGISLACION Y | PERIODO: PRIMERO GRADO 10°
ARCHIVISTICA JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO
FECHA Mayo 02 de
FECHA INICIO ENERO 27 de 2025 FINALIZACION | 2024 SEDE CENTRAL
ESTANDAR/LINEAMIENT EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O CONTENIDOS
COMPONENTE 0s COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGROS ASOCIADOS SEMANA FECHA
LEGALES Recibir, obtener, | Interpreta  las  normas vy | Identifica las generalidades y objeto | Introduccion y objetivo: | 2,3 03 a 14 de
ARCHIVISTICOA interpretar, procesar y | principios que regulan las | de estudio del derecho comercial en | derecho  comercial - febrero
itir i i ivi ' ' Cddigo de Comercio.
transmitir  informacion | actividades mercantiles en el | Colombia g 17 g
de distintas fuentes, de | pais. o~ . €
acuerdo  con  las P Diferencia las caracteristicas de las | ¢Qu€ ‘?SI una ISOC';‘_dgd 4,5,6 febrero a 07
ORGANIZACIONAL | oo cidades sociedades en Colombia. comercial en Colombia de marzo
especificas de una o . Las Sociedades
situacién y siguiendo Identifica los elementos esenmales comerciales en Colombia
I de un contrato comercial en
INTELECTUAL procedimientos : . : 10 a 21 de
e . Colombia. Tipos de sociedades | 7, 8
técnicos, comerciales, il 1 O marzo
laborales y de archivo comerelaies en
: Colombia.
establecidos.
De los contratos | 9, 10
comerciales. 24 de marzo
a 04 de abril
11, 12 Y |07 abrila 02
13 de mayo
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INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO

INSTITUCION EDUCATIVA
MERCEDES ABREGO

Tipo de documento Titulo o Nombre del Documento
Plan MALLA CURRICULAR
Proceso Cédigo Fecha de Revisién Version # Pagina #
Gestion Académica GA-FR-20 21/01/20 1 3
INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
LEGISLACION Y ARCHIViSTICA | PERIODO: SEGUNDO LEONEL JARAMILLO GRADO 10
FECHA INICIO Mayo 05 de 2025 FECHA FINALIZACION | $308t0 22 ¢ | sppg CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE EST?A'\I'EDNAF(/)LS'NEA COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
LEGALES Recibir, obtener, | Reconocer que la | Reconocer las normas y|LEY 1480 DE 2011. Ley del| 14,15, 05 a 16
ARCHIVISTICOA interpretar, archivistica es una | principios de la ley 1480 de | consumidor: Principios, deberes, de mayo
procesar y | disciplina que enfoca la | 2011. derechos, garantias, publicidad
transmitir gestion de conservacion engafnosa, etc.
informacién  de | de documentos vy registros | Interpretar  las  normas 'y B o 19 q
ORGANIZACIONAL | istintas fuentes, | tanto  fisicos como | Principios del derecho laboral | Introduccion, fuentes y principios del | 1+ 14 4g €
de acuerdo con | digitales. aplicables a los trabajadores y | derecho laboral. 19 mayo al3
las necesidades empleadores en Colombia. _ L de junio
INTELECTUAL | especificas de Contrato de trabajo: Definicion,
ng Situacion caracteristicas, tipos, derechos vy
gi uienchl) y obligaciones de los trabajadores y
9 dimient empleadores en el contrato de
PERSONAL procedimientos trabajo.
técnicos,
comerciales, - istori ivisti ieti 20
aboral g Reconocer las caracteristicas Historia de la archivistica, objetivos _16. de
aborales 'y de d da tioo d hivo de | Y Normas generales del AGN, 21,22,23,2 | jynio a 22
EMPRESARIAL | archivo € cada tipo de archivo de glosario 4.95 26 d
establecidos acuerdo con la ley 594 de : T e ;
: . . L agosto
2000 Tipos de archivos: Historicos, g
dentificar los principios de administrativos, personales, etc
proveniencia, integridad, | principios de la archivistica
autenticidad y accesibilidad en
la archivistica. Estudio de casos: organizacion de
archivos.




INSTITUCION EDUCATIVA
MERCEDES ABREGO.

=

INSTITLHICION FDIICATIVA MFRCFNDFS ARRFGO

Tipo de documento

Titulo o Nombre del Documento

Plan MALLA CURRICULAR
L Proceso Cadigo Fecha de Revision Versién # Padina #
GestiAn Académica GA-FR-20 21101/20 1
INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
LEGISLACION Y ARCHIViSTICA | PERIODO: TERCERO LEONEL JARAMILLO GRADO 10
S
FECHA INICIO AGOSTO 22 de 2025 FECHA FINALIZACION g'é:'z'f)';'SBRE o7 B cENTRAL
E
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDARéLSENEAM'ENT COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
LEGALES Recibir, obtener, | Comprender que la | Diferencia cada paso en el | Administracion documental. | 27,28,29 25 de
. A ., . 7 94 agosto
ARCHIVISTICOA mterprgt.ar, procesar y administracion proceso de recepcion de | Proceso de recepcion de 212 de
transmitir  informacién | documental, la | documentos externos e | documentos externos e internos: septiembr
de distintas fuentes, de | recepcién y | internos. Recepcion, clasificacion, e
ORGANIZACIONAL acuerdo con las | despacho de » ) apertura, revision, radicacion,
necesidades documentos se | ldentifica  con claridad el | yeqistro y reparto. Despacho de
especificas de una | enfoca en la gestién | Procedimiento para el | documentos. 15 de
situacion y siguiendo | eficiente y efectiva | déspacho  de  documentos | . 380,31,32 septiembr
INTELECTUAL | procedimientos de los documentos | INt€rnos. Simbolos, techad ver:jf!cac!(?n, e 03 de
L . _ numeracion, fechado, radicacion, octubre
laborales y de aronive | organizaciones. | APlica 12 norma para la | regisiro, separacion y envio,
blecid ' foliacion de la documentacion
PERSONAL establecidos. organizacional. FOLIACION DE DOCUMENTOS
] 33,34,35, 13 a3l
EMPRESARIAL Aplica la normatividad sobre | SISTEMAS - DE  ORDENACION - DE 0 bre
Sistemas de Ordenacion de '
Archivos y la disposicion fisica | Sistemas Onomastico, numérico y mixto 36,37,38
de documentos.
03 a 21
de
. noviembr
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INSTITUCION EDUCATIVA
MERCEDES ABREGO

INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO

Tipo de documento

Titulo o Nombre del Documento

Plan MALLA CURRICULAR
Proceso Cadigo Fecha de Revision Version # Pagina #
Gestién Académica GA-FR-20 21/01/20 1 1
INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- ) AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
LEGISLACION Y ARCHIVISTICA | F ERIODO: PRIMERO LEONEL JARAMILLO GRADO "
FECHA INICIO ENERO 27 de 2025 FECHA FINALIZACION glloazyso 02 de SEDE CENTRAL
ESTANDAR/LINEAMIE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE NTOS COMPETENCIAS MICROLIABILIDADES/L OGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
Identificar Identificar los procesos | Aplicar las normas vigentes en el | Introduccion a la gestién de | 2,3,4,5 27 de enero
LEGALES procesos, normas | del archivo en las|andlisis y evaluacion de la | archivos: a 28 de
y requerimientos | funciones informacion contenida en los c ‘ bési febrero
ARCHIVISTICO en administrativas, archivos. * -oncepltos asicos,
- N importancia y objetivos
procedimientos siguiendo la norma . de la gestion de
de archivo | técnica y la legislacion | Réconocer y aplicar las normas y archivos.
ORGANIZACIONAL | seguridad y salud | vigente. criterios de gestion de la calidad.
ocupacional. e Tipos de Archivos:
INTELECTUAL clasificacién segin su
naturaleza, contenido y
finalidad.
PERSONAL _ _
e Ciclo de vida de los
archivos 6,7,8,9 03 al 28 de
- - marzo
EMPRESARIAL Creacion, recepcion,
clasificacion,
organizacion,
conservacion y
eliminacion.
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Sistemas de
clasificaciéon: métodos y
técnicas para organizar
y describir archivos.

Conservacion
preservacion de
archivos:

Técnicas y estrategias
para proteger y
conservar archivos
fisicos y digitales.

10,11,12,13

31 de marzo
a mayo 02
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
LEGISLACION Y ARCHIVISTICA | P ERIODO: SEGUNDO LEONEL JARAMILLO GRADO "
FECHA INICIO MAYO 05 de 2025 FECHA FINALIZACION »:(ggSTO 22 de SEDE CENTRAL
COMPONENTE | ESTANDARLINEAMIEN | coyperenciag | EVIDENCIASDE APRENDIZAJEYIO | onreninos ASOCIADOS | SEMANA | FECHA
LEGALES Identificar procesos, | Identificar los procesos | Identificar las normas técnicas | Normas de Gestion de calidad: | 14,15,16 05 a
normas y | del archivo en las|colombianas vigentes para la|control y criterios para la 23 de
ARCHIVISTICO | requerimientos  en | funciones gestion de documentos | valoracion de documentos: mayo
ORGANIZACIO procgdlmlentos_ de a_dm_lnlstratlvas, electronicos. e Conceptos y |17, 18 26 de
NAL archivo y seguridad y | siguiendo la norma herramientas para la
salud ocupacional. técnica y la legislacion | Elaborar documentos > 6 mayo
: organizacionales  teniendo  en creacion y gestion y a 06
vigente. 9 ) conservacion de
cuenta el asunto, el tipo, las d de
. : ocumentos S
INTELECTUAL funC|_o_nes_ de la unidad electrénicos. junio
administrativa. Aspectos relevantes Normas Junio
se seguridad en el trabajo.
Redaccion de documentos 19,20,21, 09 a
PERSONAL o 19 de
organizacionales de Ll
acuerdo con el asunto, el jufio
tipo y funciones de la unidad
EMPRESARIAL administrativa y la norma
colombiana: 22, 23, 24, 21 julio
_ 25, 26 a22 de
Cartas, sobres comerciales, agosto
circulares.
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INTEGRANTES DEL
AREA: COMERCIALES- . AREAS MARTHA CECILIA MURILLO - CESAR JULIO ROJAS-
LEGISLACION Y ARCHIViSTICA | PERIODO: tercero LEONEL JARAMILLO GRADO "
FECHA INICIO Agosto 26 de 2024 FECHA FINALIZACION ZD(')‘;fmbre 07 de | gepg CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDAR "S!NEAM'ENTO COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
LEGALES Recibir, obtener, | Producir los | Elaborar documentos | Redaccion de
interpretar, procesar Yy | documentos que se | organizacionales teniendo en | documentos
ARCHIVISTICO | transmitir informacion de originen de las | cuenta el asunto, el tipo, las | organizacionales de
ORGANIZACIO distintas fuentes, de func[o.nes . func[o_nes . de la unidad a_tcuerdo con_el asunto, el
NAL acuerdo con las | administrativas, administrativa. tipo y funciones de la
necesidades especificas | siguiendo la norma unidad administrativa y la
de una situacion vy |técnica y la norma colombiana
siguiendo legislacion vigente.
INTELECTUAL | procedimientos técnicos Presentar documentos | pemorandos, actas,
: ’ redactados con  nOrmas | informes mensaies | 27, 28, 29
comerciales, laborales y : £t > ensa "5 50 126 de Agost
i : gramaticales, de semantica, | glectronicos; certificados | 30, 31, 32 € Agosio 2
de archivo establecidos. d intaxi & _ et L) de
€ sinaxis Yy ~No'Mas |y constancias; hojas de | 33,34,35 | .
PERSONAL Tecnicas colombianas | vida corporativa y tarjetas | 36, 37, 38
vigentes. protocolarias
EMPRESARIAL
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INSTITUCION EDUCATIVA
MERCEDES ABREGO

INTEGRIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO

Tipo de documento

Titulo o Nombre del Documento

Plan MALLA CURRICULAR
Proceso Cédigo Fecha de Revisién Version # Pagina #
Gestion Académica GA-FR-20 21/01/20 1 1
AREA: COMERCIALES- GESTION PERIODO: 1° INTEGRANTES DEL | CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA GRADO 6°
COMERCIAL ' AREAS CECILIA MURILLO -
FECHA INICIO ENERO 30 de 2023 FECHA FINALIZACION | Mayo 05 de 2023 SEDE | CENTRAL
EVIDENCIAS DE
ESTANDARI/LINEAMI APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE ENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGRO CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
S
Légico analitico | Conceptualizar Reconozca la | Reconocer la importancia Historia y origen del comercio | 2,3 06 a 17 de febrero
aspectos importancia del | de la educacion financiera )
financieros. dinero y su aporte Origen de la moneda
en la transformacién | Identificar el concepto de .
: : . . Ti mon
Reconocer  1as | de |a sociedad y |impuesto, su importancia y pos de moneda
funciones  del | yg|acione los | como funciona el ciclo de 4.5 6 20 de febrero a 10 de
_ estado en el| gspectos que deben | la contribucion en Cultura del marzo
Social campo tributario | tenerse  en  las | Colombia. emprendimiento
Comprender el | EMPresas. Defincion 'y tipos de |- g 13 a 24 de marzo
papel de las Comprende el concepto de emprendimiento 1S
empresas en el empresa y Clasifica las Caracteristicas del
desarrollo empresas _de acuerdo a su emprendedor. | 27 de marzo a 14 de
econémico  de funcionamiento Liderzgo y trabajo en 9,10 abril
feni - una sociedad. equipo
Tecnico y teorico Reconoce las estructuras 17 de abril a 05 de
de las empresas de LA EMPRESAS 11 12 vy | mayo
acue_rdo _ a su Cconcepto, clasificiacion y 13’
funcionamiento tipos de empresa
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INSTITUCION EDUCATIVA
MERCEDES ABREGO

INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO

Tipo de documento Titulo o Nombre del Documento
B4 Plan MALLA CURRICULAR
Proceso Codigo Fecha de Revisién Version # Pagina #
Gestion Académica GA-FR-20 21/01/20 1 2
AREA: COMERCIALES- GESTION PERIODO: 2° INTEGRANTES DEL | CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA GRADO 6
COMERCIAL ) AREAS CECILIA MURILLO -
FECHA INICIO MAYO 08 de 2023 FECHA FINALIZACION | Agosto 25 de 2023 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE
COMPONENTE ESTANEDNA%LS'NEAM' COMPETENCIAS Mlégﬁi'i%ﬁj‘éigg L | CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
OGROS
Técnico Reconocer los | Diferenciar los tipos de | Reconoce el | El mercado 14,15,16,17,1 | 08 de mayo a 09
_ elementos de | mercados y sus | concepto de Concepto de mercado tipos y 8 de junio
Etico mercado en el | componentes. mercadq, 1ipos Y | caracteristicas
contexto caracteristicas Tipos de mercados
econdmico -Mercado minorista
nacional. -Mercado mayorista
-Oferta
-Demanda
-Oligopolio
-Monopolio
Valor precio y calidad
Técnico Identificar y | Reconozca la importancia de | Identifica el 19 a 26
_ comprender el|la funcion asistencial | vocabulario  técnico | Glosario Técnico o
Etico vocabulario que se | administrativa y su aporte en | comercial  utilizado | Administrativo. 12 de junio a 25
utiliza en la |la transformacion de la|por el asistente de agosto
actividad técnico — | sociedad administrativo segun
comercial. la norma GTC 185.

pag. 50




INSTITUCION EDUCATIVA
MERCEDES ABREGO

INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO

Tipo de documento

Titulo o Nombre del Documento

Plan MALLA CURRICULAR
Proceso Cddigo Fecha de Revision Version # Pagina #
Gestion Académica GA-FR-20 21/01/20 1 3
AREA: COMERCIALES- GESTION . a0 CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA 0
COMERCIAL PERIODO: 3 INTEGRANTES DEL AREAS CECILIA MURILLO — GRADO 6
FECHA INICIO AGOSTO 28 de 2023 FECHA FINALIZACION BLCZI(I;;V:LBRE 08 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE | SSTANDARIINEAMIE 1 copperencias YIO CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
Empresarial Reconocer la | Reconozca la | Reconoce la importancia del Concepto de 27,28 28 de agosto a
importancia que | importancia  del | emprendimiento e identifica emprendimiento 08 tiemb de
tiene el | emprendimiento y | los tipos de emprendimientos septiembre
emprendimiento en | su aporte en la | existentes. v’ tipos de emprendimiento 29 30.31.32 11 de
la actualidad. transformacion N . v Actitud emprendedora R septiembre a 03
Ciudadana de la sociedad Identifica actitudes v Manera de pensary de octubre
emprendedoras a partir de su actuar de un
entorno 16 de octubre a
: emprendedor. 03 de
o v i i i
Reconoce los principios de Imnporta_mma del trabajo 33.34 35, noviembre
empresarialidad a partir del Pir4 e’d egwpo idades d 06 a 17 de
trabajo colaborativo. “riramide de necesidades de 36,37 noviembre
Maslow
Necesidades Basicas primarias | 38,39,40 20 noviembre a
Necesidades basicas 08 diciembre
secundarias
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INSTITUCION EDUCATIVA
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INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO

Tipo de documento

Titulo o Nombre del Documento

I Plan MALLA CURRICULAR
Proceso Cédigo Fecha de Revision Version # Pagina #
Gestion Académica GA-FR-20 21/01/20 1 1
AREA: COMERCIALES- GESTION PERIODO: 1° INTEGRANTES DEL | CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA GRADO 70
COMERCIAL ' AREAS CECILIA MURILLO
FECHA INICIO ENERO 30 de 2023 FECHA FINALIZACION | Mayo 05 de 2023 SEDE CENTRAL
ESTANDAR/LINEAM EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE IENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/L OGROS CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
Empresarial Reconocer las | construir .Reconocer las actitudes de un | -Actitud emprendedora 1,2,3 06 a 17 de
ciudadana oportunidades conocimientos y | emprendedor, su orientacion | -Manera de pensar y actuar de un febrero
laborales gue | desarrollar habitos, | hacia los negocios y la | emprendedor.
brinda el | actitudes y valores | formacibn en entornos de
Empresarial | CMPIENAMIENS | FE0EER0%  omes | oo importancia del wabajo enequpo. |45, |20 %
ciudadana promover la | orientadas al | Reconoce los principios de ' e febrero  a
cooperacion y el | mejoramiento empresarialidad a partir del 10 de
trabajo en equipo | personal y a la | trabajo colaborativo n marzo
en todos  10S | ransformacion  del -Fgm_ento de buenos habitos vy
marzo
-Desarrollo de ideas de negocio y
empresa 9,10 27 de
marzo a
14 de abril
-Formacion de actitudes y
conocimientos basicos para la _
empresarialidad 11, 12 Y| 17 de abril
13 a 05 de
mayo




INSTITUCION EDUCATIVA
MERCEDES ABREGO

INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO

Tipo de documento

Titulo o Nombre del Documento

Plan MALLA CURRICULAR
Proceso Cédigo Fecha de Revision Version # Pagina #
Gestién Académica GA-FR-20 21/01/20 1 3
AREA: COMERCIALES- GESTIO o INTEGRANTES DEL_ | CESAR JULITO ROJAS-LEONEL JARAMILLCO- MARTHA "
COMERCIAL PERIODO: 2 AREAS CECILIA MURILLO GRADO 7
FECHA INICIO MAYO 08 de 2023 FECHA FINALIZACION | AGOSTO 25 de 2023 SEDE | CENTRAL
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE Y/O CONTENIDOS
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGRO ASOCIADOS SEMANA FECHA
S
Empresarial Consolidar, identificar, | Reconoce la importancia | Reconoce el concepto de | -Mercado 14,15,16,17, | 08 de mayo a
ciudadana comprender y|del mercado y los | mercado, tipos y | -Oferta 18 09 de junio
contextualizar el uso de | clientes y su aporte en la | caracteristicas -Demanda
aspectos comerciales, | transformacion de la -Oligopolio
financieros y | sociedad y relaciona la -Monopolio
administrativos dentro de | forma en que interactian
la actividad econdmica | estos dentro del contexto
colombiana econdémico del pais.
Empresarial Reconoce el concepto de
ciudadana cliente, tipos y _ _ o
Caracteristicas_ -ImportanCIa del Cl|ente 19, 20 12 a 23 de Jun|0
Relaciona e identifica los | -Marca
conceptos de precio, valor y . A -
calidad; y contextualizando ]:_Glosa_trlo terminos | 21 22 23,24, 37 de J;J“O a 25
los conceptos financieros | "NanNCIEros. 25,26 € agosto
béasicos.
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INICTITIICINNI ENHICATIN/A MEDAENEC ARDEMCN

| Tipo de documento Titulo o Nombre del Documento
@ Plan MAI 1 A CIIRRICLII AR
“‘hﬂ Drnracn Céd|go Earha Aa RaviciAn Vel’Sién # Danina #
- = NoactiAin AeadAmina GA-FR-2N 21/N1 197N 1
‘\/
AREA: COMERCIALES- GESTION PERIODO: 3° INTEGRANTES DEL | CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA GRADO 70
COMERCIAL ' AREAS CECILIA MURILLO
)
FECHA INICIO AGOSTO 28 de 2023 FECHA FINALIZACION | DIGEVERE 08 | &/ cENTRAL
E
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE ESTANDN%ENEAMENT COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
Tedrico Reconocer y aplicar las | Reconocer las normas de | Reconoce las normas de |-  Glosario de 27,28,29 28 de agosto
Etico normas de redaccion | redaccion en las | redaccion comercial segun la | términos para la a f15b de
en la elaboracién de | comunicaciones norma GTC 185 redaccion comercial. 30,31,32 sepliembre
documentos comerciales Diferenciar las caracteristicas | [ La comunicacion 18 de
comerciales segun la de los documentos | comercial y sus septiembre a
norma GTC 185. comerciales caracteristicas 33,34,35,36 | 06 de
0 0 octubre
Caracteristicas de 23 de
octubre a 10
los documentos de
comerciales 36,37,38,39, | noviembre
40
Produccion y 06 de
Presentamor_],de noviembre a
docume_ntamon 08 de
comercial. diciembre
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AREA DE COMERCIALES: PERIODO: 1° INTEGRANTES DEL AREAS :\:AEJ?Q?&OJULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA CECILIA GRADO g
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO
FECHA INICIO 27 enero 2025 FECHA FINALIZACION Mayo 02 de 2025 SEDE | CENTRAL
EVIDENCIAS DE
ESTANDAR/LINEAMIE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE NTOS COMPETENCIAS |\~ o/ el IDADES/ CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
LOGROS
Técnico-tedrico | Comprender el | Reconoce la | Identificar las | Importancia del emprendimiento |2y 3 03 al 14 de febrero
papel del | importancia del | ventajas que tiene | empresarial en la sociedad.
emprendimiento  y | emprendimient | el emprendimiento
las empresas en el |0 y su aporte | en la vida de las | Ventajas Qel emprendimiento 4,5 6 17 de febrero al 7 de
desarrollo en la | personas y en el | empresarial. marzo
economico de una | transformacion | crecimiento
sociedad. de la sociedad | econdmico del pais.
Pasos para el desarrollo y la
creacion de una idea de
negocios 7,8, 9, 10,11,
Conocer los pasos ' 12 Y13 10 de marzo a 02 de

gue se necesitan

para empezar a
crear un proyecto
empresarial.

mayo
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AREA DE COMERCIALES: PERIODO: 2° INTEGRANTES DEL AREAS | CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA CECILIA MURILLO | GRADO 8°
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO
FECHA INICIO MAYO 05 de 2025 FECHA FINALIZACION AGOSTO 22 de 2025 | SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPONENTE EST':‘AI\IIED,\'T.F(/)LSINEA COMPETENCIAS Y/O CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
MICROHABILIDADES/LOGROS
Técnico-Teorico | Reconocer y | Elaborar Reconoce y aplica las normas | Comercio electrénico 14,15,16y 17 | 05 de mayo al
aplicar las normas | documentos de redaccién comercial para la 30 de mayo.
de redaccion en la | comerciales de | elaboracion de documentacion 02 de iunio a 20
elaboracion de | acuerdo a lo | en las empresas Importancia de una buena redaccion y 18.19 de junio a
. . , 19y 20 de junio.
documentos dispuesto en la normas de Ntiqueta
comerciales segun | norma GTC185.
la norma GTC 185.
La asertividad y la redundancia 21,22 14 al 25 de julio
Produccion y Presentacion de 23,2425y 26 | 28 de julio al 23
documentacion comercial. d
. e agosto
-La carta comercial.
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AREA DE COMERCIALES: . a0 0
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO PERIODO: 3 INTEGRANTES DEL AREAS | CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA CECILIA MURILLO | GRADO | 8
FECHA INICIO AGOSTO 25 de 2025 FECHA FINALIZACION DICIEMBRE 05 de 2025 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE | ESTANDAR/LINEAMIENTOS | COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGROS CONTENIDOS ASOCIADOS | SEMANA FECHA
Técnico Reconocer y aplicar las | Elaborar -Producir memorandos de acuerdo | -Certificado 27,28,29 25 de agosto a 17 de
o normas de redaccién en la | documentos con la norma GTC 185 de 2000 -Constancia 30,31,32,33 | octubre
Teorico elaboracién de trabajos | comerciales de _ _ -La circular
escritos y documentos | acuerdo a lo | -Producir actas e informes de | .Memorando
comerciales segun la norma | dispuesto en la | @cuerdo con la norma organizacional | -Acta
GTC 185. norma GTC185 | vigente. -Informes
34,35,
Producir trabajos escritos 36,37.38,
cumpliendo con los establecido en la | Normas técnicas de 20 de octubre al 21 de
norma organizacional vigente. trabajos escritos noviembre
39,40
24 de noviembre al 5 de
-Citas textuales diciembre
-Notas y pie de pagina
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AREA DE COMERCIALES: a0 0
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO PERIODO: 1 INTEGRANTES DEL AREAS | CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA CECILIA MURILLO GRADO |9
FECHA INICIO ENERO 27 de 2025 FECHA FINALIZACION Mayo 05 de 2025 SEDE | CENTRAL
EVIDENCIAS DE
ESTANDAR/LINEAMIENT APRENDIZAJE Y/O CONTENIDOS
COMPONENTE oS COMPETENCIAS MICROHARBILIDADES/ ASOCIADOS SEMANA FECHA
LOGROS
Tedrico Identificar los factores | Identifica los pasos que se | Generar una idea | Pasos para elaborar|2,34,5 03 a 28 de
o gue se deben tener en | requieren para lanzar al | negocio aplicable al | unaidea de negocio febrero
Economico cuenta al momento de | mercado una idea de negocio | mercado  siguiendo
elaborar una idea de | que le posibilite ingresos | los pasos
negocio econémicos establecidos Elaboracion de idea de 03 al 28 de
negocio 6,7,8y9 marzo
Tedrico Reconocer como el | Reconoce las ventajas del | Identificar los
_ comercio electronico ha | comercio electréonico y como | diferentes modelos de
Econémico transformado el entorno | este posibilita la creacién de | negocios electrénicos | Comercio electrénico 31 de marzo
10,11,12Y 13 al 5 de mayo

empresarial y las
posibilidades que brinda
para generar ingresos a
partir de una idea de
negocio sin demasiado
capital.

su propio negocio  sin
necesidad de una alta
inversioén econémica

en los cuales podria
incursionar.
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AREA DE COMERCIALES: PERIODO: 2° INTEGRANC> Do | CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA CECILIA MURILLO | GRADO | 9°
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO
FECHA INICIO MAYO 05de 2025 | FECHA FINALIZACION | AGOSTO 22 de 2025 SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE ESTANDAR/LINEAMIENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LOGRO CONTENIDOS ASOCIADOS | SEMANA FECHA
S
Econémico Conocer el impacto positivo | Desarrollar habilidades | Establece la importancia que | . 14,15,16 05 de mayo al
) _ gue genera una correcta | para comprender cuales |tiene el cliente en las | Servicio al cliente 23 de mayo
Financiero presentacion personal en las | son las caracteristicas que | organizaciones
relaciones laborales, | debe tener un - o
sociales y empresariales. funcionario/a que ofrezca | ldentifica los beneficios que
_ _ servicio al cliente. ofrece una buena | |magen personal
Reconocer la satisfaccion al presentacién personal en la -concepto
cliente como un objetivo | Comprende que una a'ctivid_ad' empresarial y en la -Aspecto corporal 17,18,19,
fundamental de las | buena presentacion | vida diaria de las personas. Vestuario 20y 21 26 de mayo al
empresas. per$§.r|1_fll en general Reconoce  cuales son los -alimentacién 18 de julio
posibiiita mayores , -accesorios y maquillajes
oportunidades laborales a | €lementos necesarios para y maquiia)
la vez que favorece tener una correcta
nuestra salud y presentacién personal
autoestima.
. Construir conocimientos | Desarrollar
_ sobre la importancia del | conocimientos  acerca e . .
Social conducto regular en las | del funcionamiento del | !dentifica los tipos de | Estructura organizacional 525326234 22213;1;3'(')‘?53)
relaciones de la empresa | conducto regular en las | €Structuras I I -Tipos de estructuras
con sus empleados Yy |empresas y establece el | O'9@nizacionales —y  la | -Jerarquia
clientes conjunto de actividades hmportanmad Ique tienen :E"’(‘)rr?gucto eaular
generadoras de | dentro ae proceso g
mensajes dirigidos a administrativo de las
crear, . n’g’gﬂener o | EMpresas.
: a% -
mejorgr relacion con

los empleados y
clientes.




AREA DE COMERCIALES: PERIODO: 3° INTEGRANTES DEL | CESAR JULIO ROJAS-LEONEL JARAMILLO- MARTHA GRADO 9
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO ) AREAS CECILIA MURILLO
FECHA INICIO 25 DE AGOSTO DE 2025 FECHA FINALIZACION | 05 DICIMBRE DE 2025 | SEDE CENTRAL
EVIDENCIAS DE
ESTANDARI/LIN APRENDIZAJE Y/O
COMPONENTE EAMIENTOS COMPETENCIAS MICROHABILIDADES/LO CONTENIDOS ASOCIADOS SEMANA FECHA
GROS
Empresarial Reconocer el | Identifica el | Desarrollar Conformacion de la banca en Colombia 27,28,29,30 25 de
papel que | funcionamiento conocimientos sobre el agosto  al
desempeiian conformacion de la banca | funcionamiento y 19 de
_ los bancos en | en Colombia y cuéles son | regulacién del sistema septiembre.
Social la  economia | las entidades que regulan | bancario en Colombia.
del pais, las | el sistema bancario en
empresas y las | Colombia. 22 de
familias. septiembre
Términos basicos de economia 31,32,33y 34 al 24 de
octubre
Identificar los | Identifica términos | Reconoce como opera el 27 de
términos econémicos basicos, asi | Estado frente a la octubre
economicos como el papel que |economia del pais Funciones econdmicas de Estado 35,36, 37, 38 39 05 de
necesarios desempefia el Estado en y 40 diciembre
para el funcionamiento de la
comprender el | economia.
papel que
juega el Estado
en el
funcionamiento
de la economia
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